AKTIF OGRENME NEDIR

Aktif 6grenme yeni bir diisiince degildir. Ylzyilin basindan beri ¢esitli yazarlar tarafindan zaman zaman dile
getirilmistir. Ornegin, Montessori égrencilerin neyi 6grenmek istediklerine kendilerinin karar vermesini tavsiye
etmistir, Dewey bilginin 6grenci tarafindan kesfedilmesine énem vermistir. Bu diisiincelere deger verilmesine
karsin; aktif 6grenme kavraminin gelismesi, ona yeni anlamlarin yiiklenmesi, bu diistincelerin dogruluguna iliskin
ampirik kanitlarin toplanmasi ve onlarin yasama gegirilmesi son on y1l icinde olmustur. Su anda gelismis tilkelerde
aktif 6grenme ile ilgili arastirma ve uygulamalar hiikiimetlerin destekledigi genis dl¢lideki projeler halinde

yuritilmektedir.
Aktif Ogrenme Nedir?

Aktif 6grenme

e Ogrenene 6grenme siirecinin gesitli yonleriyle ilgili karar alma firsatlarinin verildigi
e Ogrencinin 6grenme sirasinda zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandigi bir 6grenme siirecidir .

Dikkat edilirse burada vurgulanan 6grencinin ilgili kararlar almasi ve diisiinmenin aktiflesmesidir. Aktif 6grenme
anlayisina gore 6grenmenin nasil gerceklestirilecegi, ne kadar 6grenildigi ve 6grenmeyle ilgili eksiklerin neler
oldugu gibi kararlar1 6grenen almalidir. Gereksinim duydugu zaman 6gretenden yardim isteyebilir, ancak bu
konuda diisiinmesi gereken ve sorumluluk tasiyan &grenendir. Insanlar bunu yapabilecek kapasitedir.
Arastirmalar da bu goriisii desteklemektedir. Ornegin etkin bir sekilde 6grenen deneklerin ne zaman stratejik
davrandiklarinin ne zaman davranmadiklarinin farkinda olduklar: ortaya ¢ikarilmistir. Aktif 6grenme konusunda
dikkati ceken bir baska nokta aktif 6grenmenin “6grenmeye aktif katilim”1 asan bir kavram olmasidir. Aktif
o0grenme igin aktif katihm gerekli, ancak yeterli degildir. Aktif 68renme, aktif katilimin gostergeleri olan soru
sorma, aciklama yapma vb. davranislarin yanisira 6grenme siirecini planlama, gézden gecirme gibi etkinlikleri de

icermektedir.

Ayrica bazi durumlarda aktif 6grenmenin yanlis anlamalara yol a¢tigl goriilmekte ve konular1 68rencilere
paylastirip onlara anlattirilarak aktif 6grenmenin uygulandigl diistiniilmektedir. Bunun aktif 6grenme oldugu
soylenemez. Tam tersine 6gretmenin yapmasi gereken bir isi bu konuda yeterli bilgisi olmayan 6grencilerin

yapmasi verimi diistirmektedir.

Aktif 6grenme Ogrencilere konusma, dinleme, okuma, yazma ve diisiinme imkanlar1 saglar. Ders icerigi,
ogrenciden o6grendigini uygulamay1 gerektiren; problem c¢6zme ¢alismalary, informal kiiciik gruplar,

simiilasyonlar, 6rnek olaylar, rol yapma vb. etkinliklerle 6grenilir.



Bu noktada aktif 6grenmenin temelini olusturan baslica diisiincelere bir géz atmanin aktif 6grenmenin ne

oldugunun daha iyi anlagilmasina yardimci olacagi disiintilmektedir.

Aktif 6grenmenin bu kadar ilgi gérmesinin baslica nedenleri sunlardir:

o Kendi 6grenmeleri hakkinda s6z sahibi olmak 6grencileri giidiillemektedir

e Bilgi birikiminde ¢ok hizli degismeler oldugu icin varolan bilgi ve becerileri kazanmanin yanisira
o0grenmeyi bilen meslek sahipleri digerlerinden daha basarili olmaktadir. Bu nedenle aktif 6grenme ile
0grenmeyi 6grenme birlestirilmistir. Clinkii aktif 6grenme, 6grenciler onun nasil yapilacagini biliyorlarsa
gerceklesebilir

Aktif Ogrenmenin Temel Diisiinceleri

1) Ogrenen, 6grenme siirecinin aktif bir 6gesidir.
2) Ogrenme birikimli bir siirectir.

3) Ogrenmede cevre ile aktif etkilesim énemlidir.
4) Ogrencinin 6grenme becerileri gelistirilebilir.

5) Ogretimsel isler (6grenciye ne yaptirdiginiz) énemlidir.

e Ogrenen, 6grenme siirecinin aktif bir égesidir

Aktif 6grenme diistincesinin yayilmasindaki gecikmenin nedeni ylizyilin basindan beri psikoloji ve egitim bilim
alanlarinda davraniscilik akiminin egemen olmasiydi. Davranis¢ilik akimina gére 6grenme, uyaran-tepki baginin
olusmas1 ve bu bagin pekistireclerle giliclendirilmesi silireci olarak ele alinmaktaydi. Davranis¢l 6grenme
kuramlari; a¢ birakilmis ya da bir labirente kapatilmis giivercin, kedi vb. hayvanlar tizerinde yapilan deneylere
dayanmaktaydi. Bu deneylerin ¢cogunda ilgili uyarana dogru tepkiyi gosteren hayvanlar icinde bulunduklar: zor
durumdan kurtulmakta ve gosterdikleri tepki pekistirilmekteydi. Bir baska deyisle bir dahaki sefere o uyaran
karsisinda o tepkiyi gosterme olasilifi artmaktaydi. Uzun yillar insan 6grenmesi de bu yaklasima gore

aciklanmistir.

Bu yaklasimin en biiyiik eksigi yalnizca 6grencinin edimi tizerinde durulmasi, edimin nedenleri, uyaran-tepki bagi
olusurken olup bitenler iizerinde durulmamasiydi. Davraniscilar O0grenmenin goézlenemeyen Kkismi ile

ilgilenmiyordu. Ogrencinin anlayip anlamadig da pek dikkate alinmiyordu.

Ciinkli 6grencilerin 6grenme siirecinde kendilerine aktarilan bilgileri pasif olarak alan ogeler olduguna
inanilmaktaydi. Buna gore, 68reticiler 68rencinin neyi, ne zaman ve nasil 6grenecegine karar verir ve genellikle

onlarin sessiz, pasif durduklar1 bir siirecte onlara bildiklerini aktarirlardi. Daha sonra yapilan sinavlarda



ogrenciden Kkendisine aktarilanlar1 tekrarlamasi istenirdi. Bunun altinda yatan diislince anlatilanlarin
ogrencilerce anlatildig1 bicimde anlasildiginin varsayilmasi idi. Oysa son zamanlarda bilissel anlayisla
gerceklestirilen 6grenme arastirmalari bunun bdyle olmadigini ortaya ¢ikarmistir. Herseyden 6nce bir hayvan
kapatildigi labirentin i¢cinde fazla diisiinmeden doniip durabilir ama insan labirentten nasil ¢cikacagini planlayarak
hareket eder. Bu 6grenme i¢in de gegerlidir. Bu gelismeler sonucunda aktif 6grenme anlayisi popiiler olmustur.
Bu diisiinceyi agikliga kavusturabilmek icin c¢esitli arastirmalarda yapilani deneyelim ve su climlelere bir goz

atalim;

“Onu yiikseltmek zor bir is. Insanin bazen yerlere kadar egilmesi bazen ayaklarinin ucunda yiikselmesi

gerekebiliyor. Ancak onun yiikseldigini gormek insana miithis bir zevk veriyor...”

Bu ctimleleri ilk kez duyan kisileri yukaridaki paragrafin neden bahsettigi soruldugunda “bir insanin yetismesi”,
“insan onurunun yiikseltilmesi”, “bir yere ulasma istenci” vb. yanitlar alinmistir. Hatta bir yiiksek lisans 6grencisi
bu ctimlelerin kendisine kitaplik yerlestirmeyi hatirlattigini séylemistir. Oysa yukaridaki ciimleler ugurtmalarla

ilgili bir metinden alinmistir.

Ayni dili konusan insanlarin li¢ ciimleden boyle farkli anlamlar ¢ikarmasi ve farkli yorumlar yapmasi bize

0grenme malzemesini pasif olarak almadigini ve kendine 6zgii bir bicimde islendigini gostermektedir.

Bilisselcilere gore 6grenen yeni duyduklarini gordiiklerini 6ncekilere ekler. Bilgiyi orgiitleyerek, siniflayarak,
hipotezler gelistirip onlar1 sinayarak ve yorum yaparak isler. Sonunda gerceklesen 6grenme, 6grencinin bilgiyi
isleme yontemlerinden ve dnceki 6grenmelerinden etkilenmektedir. Ogrenen yalnizca strateji kullanmada degil,
yeni bilgileri éncekilerle iliskilendirmede de etkindir. Ogrenenler varolan semalar1 kullanarak yeni bilgiyi

yapilandirir.

e Ogrenme birikimli bir siirectir

Biraz onceki deneyden cikarilabilecek bir baska sonu¢ da 6grenmenin birikimli bir siire¢ oldugudur. Dinlenen
ciimlelerden farkli anlamlar ¢ikarilmasinin nedeni kisilerin gecmis yasantilarindaki farkhiliklardir. Ornegin
yukaridaki ciimleleri duyunca kitaplik yerlestirmeyi animsayan yiiksek lisans 6grencisi bir gece 6nce kitapligini

diizenlemisti.

Buna yol acan etken 68renilenlerin bellekte semalar halinde saklanmasidir. Sema ise belli bir konuda bireyin sahip
oldugu bilgilerin timudir. Ancak bu bilinenlerin basit bir toplami degildir. Tersine 6greneni diisiindiiren dinamik
yapilardir. Ornegin okudugunu anlama siirecinde 6grenen 6nceki bilgilerini ve varolan semalar1 kullanarak

6grenme malzemesini yeniden yapilandirir ve yenilerle eskileri iliskilendirerek anlamlar ¢ikarir. Ornegin Recht



ve Leslie’'nin arastirmasinda okuyup anlamasi kotii ancak basketbol hakkinda bilgisi olan 6grencilerin;
basketbolla ilgili bir parcay1 okuyup anlamada, okuyup anlamasi iyi ancak basketbol hakkinda bilgisi olmayanlar
kadar iyi edim gosterdikleri saptanmistir. Bu arastirma 6n 6grenmelerin sonraki 6grenmeler lizerinde ne kadar

etkili oldugunu gostermesi bakimindan dikkat ¢ekicidir.

Su anda birikimin 6grenme siirecindeki rolii, 6n 6grenmelerin kullanimini engelleyen (6n 6grenmelerin
diizensizligi, i¢sel bilgiye ulasamama vb.) etkenler incelenmekte ve buradan elde edilen bilgilerle 6grenme

slirecinin etkinliginin nasil artirilacagi arastirilmaktadir.

e Ogrenmede cevreyle aktif etkilesim 6nemlidir

Bir ¢ok yazara gore 6grenme sosyal bir siirectir. Bir bagka deyisle 6grenmenin ve gelismenin temelinde sosyal
etkilesim bulunmaktadir. Ornegin Vygotsky’e gore bilissel gelisim ¢ocugun o toplumun daha gelismis tiyeleri ile
etkilesiminin irtintidiir. Bu etkilesim sayesinde ¢ocuk daha sonra karsilastig1 sorunlari ¢dzerken kullanabilecegi

birikimi elde eder yani karmasik zihinsel beceriler kazanir.

Bu goriis okuldaki 6gretmenler icin de gegerlidir. Ogrenme sirasinda 6grenenlerin birbirleriyle ve dgretenle olan
etkilesimi birlikte ortak bir anlayis olusturmaya c¢alismalari 6grenme siirecini verimli kilacaktir. Bunun nedeni
etkilesimin 0Ogrencilerin birbirinden ve 6grenmekten hoslanmalarina yol agmasidir. Bu da o6grencilerin

enerjilerini ¢alismalarina vermesini saglamaktadir.

e Ogrencinin 6grenme becerileri gelistirilebilir

Aktif 6grenme anlayisina gore 6grenme yetenegi duragan degil degiskendir. Egitim yoluyla 6grencilerin 6grenme
kapasiteleri artirilabilir. Bu nedenle eskiden oldugu gibi 6grencilerin yeteneklerine gore siniflanmasi ve yetenegin
degismeyen bir 6zellik oldugu dogru degildir. Tersine bir yandan 6grencinin bir konu alanina 6zgii bilgi ve

becerileri 6grenirken diger yandan 6grenmeyi 6grenmesi saglanabilir.

Yapilan arastirmalar da bu goriisleri destekleyen bulgular saglamislardir. Kotii 6grencilerin iyi 6grencilerden
farkinin 6n o6grenmelerindeki ve bilissel strateji kullanimlarindaki farklhiliklar oldugu saptanmistir. Usta
ogrenciler bilgiyi usta olmayanlardan daha hizl islemektedirler. Ancak daha 6nce de belirtildigi gibi bu farkliliklar
duragan degildir. Bilissel stratejiler 6grenilebilir. Yetisme ile daha iyi 6grenen olunabilir. Onemli olan 6grencilere

bu firsatlarin saglanmasidir.

e Ogretimsel isler 6nemlidir



Egitim literatiiriinde yillarca 6gretmen 6zellikleri 6gretmen davranislari, egitim programlar gibi digsal kontrol
ogeleri tizerinde durulmus 6grencinin ne yaptigl ne diisiindiigli ne algiladigi pek dikkate alinmamistir. Yukarida
deginilen gelismelerden sonra o6grencinin algilary, davranislar1 ve biligsel siiregleri lizerinde durulmaya
baslanmustir. Ogrencinin ne iirettigi ve iiretirken nasil bir yol izledigi yani 6gretimsel isler bu baglamda dikkati
cekmistir. Ornegin, deneyin etkili bir yontem oldugu bilinir. Eger 6grenenlere deneyin nasil yapilacagi, sonunda
nelerin elde edilecegi vb. bilgiler paketlenmis bir bicimde sunulursa deney yapmak da fazla etkili olmayacaktir.
Deney yonteminin aktiflesmesi 6grenenin kii¢iik yonlendirmelerle deneyi yapmasi ve sonuclar1 kesfetmesi ile

saglanacaktir.

Doyle’e gore 6gretimsel isler 6grencinin dikkatini, icerigin belli noktalarina ¢eker ve bilgi isleme yollarini belirler.
Bu etkiler, bilgiyi anlam ¢ikarmak icin isleme ve yiizeysel 6zellikler icin isleme arasindaki farkliliklarda agik¢a
gorllebilir. Eger deneklerden bir fotografin icindeki A’lar1 saymalari istenirse denekler fotograftaki diger
ozelliklere dikkat etmeyeceklerdir. Benzer bicimde bir siirdeki kafiyelerin bulunmasi oradaki ana diisiincenin

gozden kagmasina yol acacaktir.

Ogretimsel isler bu denli énemli iken geleneksel 6gretim uygulamalarinda genellikle daha énce kargilagilan
bilginin tekrarlanmasini gerektiren bellek islerine ya da standart bir islemin uygulanmasini gerektiren islemsel
islere yer verdikleri goriilmektedir. Gerek bellek islerinde gerekse islemsel islerde 6grencinin bilgiyi yeniden
liretmesine gerek yoktur. Oysa daha iist diizeyde olan kavrama islerinde égrenci bilgiyi yeniden iiretir. Ornegin,
0grenme malzemesini kendi climleleri ile 6zetleme, ona 6rnek bulma ya da bir ¢ok islemin icinden o anda

uygulanmasi gerekeni se¢me ve neden onun kullanilacagini aciklamada oldugu gibi.

Aktif Ogrenmenin Amaclari:

Bilimsel diisiinmeyi 6gretmek

Bilgi kaynaklarina ulagsmay1 6gretmek
Problem ¢6zme becerilerini kazanmak
Neden sonug iliskisini kurmay1 6gretmek
Kendilerini yenilemeyi 6gretmek
Toplumsal biling kazandirmak

Iletisim becerilerini kazandirmak

Akail, bilgi, teknoloji iretebilmeyi saglamak
Yonetici ve girisimci insan olmay1 6gretmek
Sosyal becerileri gelistirmek

Aktif 6grenme icin 3 kosul vardir:



A) Ogrencinin égrenme ile ilgili kararlar almasi

B) Ogrenenin zihinsel yeteneklerini kullanmasi

C) Sosyal etkilesim

Nasil 6grenecegim?

Nereyi 6grenemedim?

Hangi stratejileri kullanayim
Zamanimi nasil kullanayim
Bilgiyi kesfetme

Soru sorma

Karsilastirma yapma

Aciklama yapma

Ornek bulma

Anlam ¢cikarma

Onceki 6grenilenlerle bag kurma
Degerlendirme

Cikarimda bulunma

Ogrenme kisisel ve i¢sel bir siiregtir.

Sosyal etkilesim bu stirecin etkinligini artirir.

AKktif 6grenme stratejisini olusturan 4 yapi vardir:

Konusma
Dinleme
Yazma

Bu yapilar birbiri ile ilgili su aktiviteleri icerir:

o Acgiklama
e Sorusorma

Yansima: Bilginin bir baska durumda kullanilmasi



o Pekistirme
e Bilgiyi uygun durumlarda kullanma

Kazanilmasi gereken en temel sosyal beceriler:

Duygu ve diisiinceleri ifade edebilme, bagkalarina giiven ve gerceklesebilecek riskleri karsilayabilme
Yeni arkadasliklara acik olma

Soylemek istedigini karsi tarafa dogru anlasilabilecek sekilde aktarabilme

Stirekli sosyal iligkiler olusturabilme

Degisik diistincelere sahip olabilmeyi normal karsilama ve kabul etme.

SR

Ogretilecek grup calismasi becerileri

1- Sessiz olma, sirayla hareket edebilme, birbirine ismiyle hitap edebilme

2- Isbirligi olusturabilme, fikir ve sonuglarini aktarabilme, arkadaslarini ¢alismalar icin tesvik etme
3- Daha derin bir muhakeme stratejisine yonelme, eldekilerle yetinmemeyi 6grenme

4- Kisileri degil, diisiinceleri elestirme

Aktif 6grenmede kullanilan bazi yontemler

Isbirlikli 6grenme
Kesfederek 6grenme
Kavram haritasi

Problem ¢6zme

Ornek olay inceleme
Arastirma yoluyla 6grenme
Soru-cevap

Vizildama

Egitimsel oyunlar
Tartisma vb.

Uygulanan 40’dan fazla yontem vardir ve hergiin say1 artmaktadir. Burada uygulamak isteyenleri bekleyen en
onemli tehlike isi ¢ok hafife alarak hemen herkesin bazi bilgileri edinmesinden sonra bu yaklasimi
uygulayabilecegini zannetmesi; bir 6n egitim olmaksizin hatta rehber araciligi ile ilk uygulamalarin desteklenmesi
gerceklestirilmeden uygulamaya hemen gecilmesidir. Karsilasacak bazi basarisizliklar yaklasimin kotiilenerek bir

yana itilmesi ve geleneksel uygulamaya doniilmesine yol agabilir.

Birlikte Ogrenme
Bu yontem Johnson tarafindan gelistirilmistir (1991).

e  Grup olusturulmast.



Ogrenci sayis1/grup biiyiikligii=donerek sayilacak say1

Ogrenciler 1'den 6’ya kadar sayilarak herbirine bir say1 verilir. Daha sonra érnegin biitiin birlerin,ikilerin... birer
masaya toplanmalari istenir. Eger ortam buna uygun degilse, klasik dershane ortami varsa 6n ve arka siralar

birbirine donerek gruplar yapilir.

e Grupda gorev béliisiimii yapilir.
Malzemeci (metin vb. malzemeyi gruba getirir)
Guddleyici (grup tyelerini tesvik eder)
Yazic1 ve sozcl (grup 6devini yazar ve sinifa sunar)
Denetmen (islerin 6ngorildigi kurallara gore yapilmasini denetler)

Denetmen yardimcisi segilir veya adlarinin ilk harfine gore belirlenir.
e  Metinlerin dagilimi
e  Metnin bireysel olarak okunmasi (10 dak.)

e Bireysel 6dev

Her 6grenci 6rnegin 10 dakikalik siire ile 6gretmenin sordugu soruya bireysel olarak yanit hazirlar.
6- Grup édevi

Bireysel 6devler bittikten sonra ayni soruya grup yanit arar. Herkes grupda fikrini soyler ve tartisir. Yine 10

dakikalik siire icinde grup édevi hazirlanir. Ogrenci bireysel ve grup édevinden puanlar alabilir.
7-Grup ddevlerinin poster tarzinda sergilenmesi

Grupdan bir kisi doniistimlii olarak posterin 6niinde bekliyerek savunma, agiklama yapabilir.
8-Toplu tartisma

Grup sozciileri grubun gériislerini ve sonucunu sinifa kisaca anlatir. Ogretmen bu arada yeni agiklamalar veya

anlatimlarla konuyu pekistirip daha iyi anlasilmasini saglayabilir.
* Slireg boyunca 6gretmen sinifi terk etmez. Gruplari gezerek sorulari cevaplandirir. Agiklama yapar, yardim eder.

Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim



e Buyontem Prof. Dr. Kamile A¢ikgoz tarafindan gelistirilmistir. 1982den beri uygulanmaktadir.

e Grup olusturulmasi

Gruplarda 6grenciler ¢ok kisa bir sohbet yapmalari saglanarak birbirlerine 1sinmalari saglanir. Grubun kendisine

bir isim vermesi istenir. Grupda gorev bollisimii yapilir. Yazici, sozcii ve postaci segilir.

e Okuma

Ogrencilere bir metin verilir ve okunmasi istenir (10 dak. ).

e  Bireysel sorularin olusturulmasi

Her 6grenci 6rnegin 10 dk icinde cevabini bildikleri derinligi olan bir soru hazirlar. Sorular gruba sorulur ve grup

tiyeleri soruyu cevaplandirmaya ¢alisir.

e  Grup sorularinin hazirlanmasi

Grup ayni sekilde diger gruplara sorulacak 2 soru hazirlar ve bunlari bir kagida yazar.
e  Sorularin gruplara dagitilmasit

e  Sorularin grupca cevaplandirilmasi
e  (Cevaplarin sinifa sunumu

8- Biitiin sinifin tartismasi
gruplar sunumlarini tamamladiktan sonra 6gretmen konuyu 6zetleyerek genel bir tartisma baslatabilir.

* Slrecin sonunda Ogretmen kisa bir smav yapabilir. Bu yontem kuramsal konularda daha etkili

uygulanabilmektedir.

Birlestirme Yontemi

o Eliot Aronson ve meslekdaslar1 tarafindan gelistirilmistir. Her 6grenci hem 6greten hem 0grenen
durumundadir.

e  Grup olusturma

Ders konusunun sayisiyla esit sayida 6grenciden olusan gruplar olusturulur.

e  Konulari paylasma ve okuma (15 dak.)

Gruptaki her kisi ders konularindan birini secer ve konusunu okur.



e Uzmanlik gruplarinda toplanma ve gortisme

Herkes ayaga kalkarak yeni uzmanlik gruplarinda tekrar toplanirlar. Gruplarda bulunan ve ayni konuyu isleyen
kisiler yeni gruplar olustururlar. Bu yeni gruplar kendi konularini 15 dk aralarinda gorusiirler, tartisirlar,
birbirlerine aciklama yaparlar. Bir kagida adlarin1 yazarak konuyu oOzetlerler. Gerektiginde konuyu basitce

sunabilmek amaciyla sekil, grafik hazirlayarak poster benzeri gorsel materyal hazirlarlar.

e lk gruplara déniis

Katilanlar ilk gruplarina dénerler. Biitiin gruplara bir soru yoneltilir. Her kisi kendi konusunu gruba anlatir.
Grubun konusunu anlamasina calisir. Yoneltilmis soru konusundaki onerilerini ekler. Bundan sonra grup

tartisarak bir sonuca varir.Grup sozciisii gerekli notlar: alir.

e  Sozciilerin sunuglari

Sozciiler grubun buldugu ¢oziimleri sinifa aktarir. Ogretmen gerekli agiklamalari ve katkilari yapar.

Aktif Ogrenmeyi Gerceklestiren Stratejiler

¢ Yeni bir olay1 paylasmaya davet etmek

Tanim: Ogrencileri, baglarindan gecen yeni veya ilging bir olay1 sinifla paylagsmaya davet etmek.

Amag: Ogrencilerin dikkatlerini derse toplamak ve saghkli bir simif ortami olugturmak.

¢ Bilineni ve bilinmek isteneni belirlemek

Tanim: Ogrencileri belli bir ¢calismaya hazirlarken veya derse baslarken, onlara konu ile ilgili olarak neleri

bildiklerini ve neleri bilmek istediklerini sormak.

Amag: Bir uiniteyi 6grencilerin bilgileri ve sorulari tizerine insa etmek.

o Akicl ders planlar1 hazirlamak

Tanim: Sinifin yiiksek diizeyde katilimini saglayacak plan hazirlamak.

Amag: Sinifta 6grencilerin 6grenme siirecine ceza veya 6dil olmaksizin, dogal olarak katilimini saglayacak kadar

cok miktarda olaylarin ve faaliyetlerin cereyan etmesini saglamak.

e (Cabuk ve hizli ilerlemek



Tanim: Siniftaki biitiin 6grencilerin katilimini saglayacak bicimde dersin hizli ilerlemesini saglamak

Amag: Ogrencilerin dikkatlerinin dagilmasini énlemek

e Asama asama ve katmanli olarak 6gretim

Tanim: Ogretmenin, belli bir konuyu tek defada kavratmaktan ziyade o konuya zaman zaman geri dénerek

ogrencilerin derse katilimlarini kaybetme riskini azaltmak

Amag: Ogrencilerin iizerinden“aninda 6grenme” baskisin1 almak ve onlarin kisisel ve dogal bir hizla

o0grenmelerini saglamak

o Sinirh gesitlilik sunmak

Tanim: Sinifta 6grencilerin katilmlarini siirdiirecek fakat ayni1 zamanda onlarin giivenliklerini tehdit etmeyecek

sekilde uygulanan yontemleri sinirlandirmak

Amag: Dersteki ¢esitliligi karmasikliktan uzaklastirmak ve boylece 6grencinin kaygisini azaltmak.

¢ Konusmak veya geciniz demek

Tanim: Siniftaki her 6grencinin konu hakkinda sira ile konusmasini veya “geciniz” demesini istemek.

Amag: Sinifta konusan 6grenci sayisini artirmak ve o6grencilere kendi kendilerini yonetme sorumlulugunu

kazandirmak

e Soruya cevap yazmak

Tanim: Ogretmenin simiftaki herhangi bir 6grencinin belli bir soruyu cevaplamasini istemeden veya dgretmenin
sorunun dogru cevabini sdylemeden once siniftaki biitiin 6grencilerin kendilerine yoneltilen bir soruya cevap

yazmalarini istemek

Amag: Bir soru hakkinda diistinen 6grenci sayisini artirmak.

e Esli okumak

Tanim: iki 6grencinin déniisiimlii olarak birbirlerine sesli olarak okumasi

Amac: Temel okuma becerilerini ve okuma aliskanligin1 kazandirmak amaciyla pratik imkani saglamak



e (Calisma ve paylasim gruplari olusturmak

Tanim: Ogrenciler ilk énce kii¢iik calisma gruplarina ayrilarak belli bir problemi anlamaya calisirlar. Ogrenciler

daha sonra farkli ¢calisma gruplarindan olusan tiyelerle bir araya gelerek 6grendiklerini birbirleriyle paylasirlar.
Amag: Grup ¢alismalarinda yiiksek diizeyde 6grenci katilimini saglamak.

e Yaz-Paylas-Ogren stratejisi
Tanim: Ogrenciler 6nce bireysel olarak bir soruya cevap yazarlar, sonra da birbirleri ile paylasirlar.

Amac: Temel yazma becerileri ve yazma aliskanliklar1 kazandirmak amaciyla pratik imkani saglamak.

o Az aciklama yapmak ve 6grenme ciftleri ile calismak

Tanim: Ogrenme materyalini sadece baz1 6grencilerin tam anlayabilecegi bir sekilde kisaca aciklamak ve béylece

ogrencilerin materyali 6grenmek icin birbirlerine yardim etmelerini saglamak

Amag: Ogrencileri 6grenme siirecinde aktif hale getirmek, 6grencilerin diisiinme yetilerini gelistirmek ve sinifta

birbirlerini desteklemelerini saglamak.

e Kavramlar ve genellemeler iizerinde odaklasmak

Tanim: Bir dersi veya liniteyi birbirinden bagimsiz bilgi parcalar1 veya detaylar1 etrafinda degil daha genel

kavramlar veya genellemeler etrafinda insa etmek

Amag: Ogrenmeyi kavramlar veya genellemeler diizeyine ¢ikarmak
14-Uygulama calismalari yapmak

Tanim: Ogrenilenlerin gercek hayata gecirilebilmesi.

Amag: Ogrenilenlerin daha anlaml hale getirilmesi ve pratige dékiilmesi

15. Bir arkadasina sor stratejisi

Tanim: Yardim isteyen 6grencilere bir dneri sunmak: “Bir arkadasina sor”. “Kitabin hangi sayfasindayiz ya da ev

o0devini tekrarlar misiniz?” gibi sorular.
Amag: Ogrenciler arasinda karsilikl destek hissinin gelismesi.

16- isaret levhalari olusturmak



Tanim: Ogrencilere 6grenme ve hayat hakkinda énemli gercekleri hatirlatan isaret levhalarinin kullanilmas.

“Herkesin 6grenmek icin diislinmeye ve zamana ihtiyaci vardir.”
Amag: Ogrencilerin algilayici, dengeli ve kendilerinden sorumlu bireyler olmalarini saglamak
17- Kavram tablosu olusturmak

Tanim: Sinifin iizerinde calistifl veya 0grendigi ve periyodik olark gozden gecirdigi bir kavram tablosu

olusturmak

Amag: Anahtar ve dnemli kavramlarin 6grencilerin zihinlerinde taze kalmalarini saglamak
18-Sonug ciimlesi yazmak

Tanim: Ogrencilerin bir dersin veya kisisel deneyimin iizerine sonug ciimleleri yazmalarini istemek

Amag: Ogrencilere, kendileri i¢in anlamli 6grenme yasantilar1 saglamalarina ve bir deneyimden 6grenme

aliskanligini kazanmalarina yardim etmek. Ne 6grendigini fark etmesini saglamak.
AKktif Ogrenme Anlayisinin Ogretime Yansimasi

Ogrenmenin sunulan bilgiyi alma degil bilgiyi yapilandirma, yeni anlamlar ¢ikarma siireci oldugunun kabul
edilmesiyle birlikte 6gretimin bilgi aktarmak oldugu gériisii de terkedilmistir. Ogretmenin bilgi aktardigi, yani
anlatim yaptigi ya da bilginin Kitap, film, bilgisayar gibi ara¢larla 6grenciye gonderildigi; sonra da 6grenilenlerin
sunulanlar1 alip almadiginin sinavlarla kontrol edildigi 6gretim uygulamalarinin da modasi gegmistir. Ogretenin
rolii 6grencinin bilgiyi kesfetmesine ve onu 6zlimsemesine yardimci olmaktadir. Béylece 6grenci sorulunca
tekrarladig1 baskasina ait bir bilgiye sahip olmak yerine yeni durumlarda uygulayabildigi kendine ait bilgiye sahip

olmaktadir.

Bilisselci yazarlardan Vygotsky 6gretimin aktif 6grenme siirecindeki yerini “yaklasik gelisim alanm” (zone of
proximal development) adini verdigi kavramla agiklamaktadir. Buna gore kisinin yalniz basina 6grenemedigi
ancak bilen birinin yardimiyla égrendigi bir nokta vardir. Iste burada 6gretim ya da birinin kolaylastiricihg
gereklidir. Kolaylastirici kisi 6grenenin arkadaslar1 ya da gereksinim duyuldugu zamanlar 6greten olabilir. Bir

baska deyisle 6grenen kendi 6grenmesini stirdiiriirken takildiklari noktalarda 6gretenden yardim alabilir.

Ders anlatma (konferans) yontemi ile ilgili bazi bulgular:

e Ogrenciler ders anlatiminda zamanin %40’1nda dinlemiyorlar.
e Ogrenciler ilk 10 dakikada bilginin %70’ini, son 10 dakikada %20’sini alirlar.
e Ogrencilerin ilk ilgi ve dikkatleri ders siirdiikge siirekli diiser.



e Bir arastirma sonucu; psikolojiye giris dersini alan 6grenciler dért hafta sonra bu dersi hi¢ almayan
kontrol grubundan sadece %8 daha fazla biliyorlardi.

Aktif 6grenme anlayisi ve geleneksel 6grenme anlayisi ile diizenlenen 6gretim ortamlar: arasindaki farkliliklar

Johnson, Johnson ve Smith tarafindan cizelge 1'de 6zetlenmektedir.
Cizelge1: Eski ve Yeni Ogrenme Yaklasimlarinin Karsilastirilmasi
Eski Yeni

) Ogreten ve o6grenen birlikte
Bilgi Ogretenden 0grenene aktarilir
yapilandirir

Ogreten tarafindan doldurulacak bos birAktif, yapici, kesfedici ve kendi

Ogrenciler
aractir bilgisine doniistiiriici
B Ogrencinin yeterliklerini
Ogretenin Amaci Siniflamak ve ayirmak
gelistirmek
. Ogreten ve 6grenen arasinda Kkisisel iliskiOgreten-6grenci arasinda Kisisel
Iliskiler
yok iliski var
Baglam Yarismaci, bireysel Sinfta ve iste isbirligi
Ogretim karmasiktir, yetistirme
Sayilt1 Her uzman 6gretebilir

gerekir.

Aktif Ogrenmenin Etkililigi

Aktif 6grenmenin etkililigine iliskin bir ¢ok kanit vardir. Ornegin, aktif 6grenme ilkelerinin uygulandig: sosyal
etkilesimi ve Ust diizey zihinsel becerilerin kullanilmasina elverisli isbirlikli 6grenme tekniklerinin bilissel ve
duyusal 6grenme iriinleri lizerinde oldukca Oonemli etkileri oldugu bilinmektedir. Aktif 6grenmenin etkili
oldugunu kanitlayan bir bagka grup arastirma bulgusu 6grenme stratejileri konusundadir. Ornegin, Weinstein ve
Underwood tarafindan gelistirilen bir programda 6grencilere yeni 6grenilenlerle 6ncekiler arasinda bag kurma,
ogrenilenler arasindaki anlamh iliskileri bulma gibi bilgi isleme stratejileri ogretilmistir. Ogretim siireci
ogrencilere bu stratejileri ciftli cagrisimlarin 6grenilmesinden okudugunu anlamaya kadar cesitli islerde
uygulama becerilerini kazandirmayr amacglamistir. Sonunda isleme stratejilerinin 0Ogretilebilecegi ve bu

programdan gecen 0grencilerin okudugunu anlama vb. islerde daha basarili oldugu ortaya cikarilmistir.



Aktif 6grenmenin farkl alanlardaki (biyoloji ve tarih) etkililigi ile ilgili bir dizi arastirma sonucunda 6grencilere
kendi 6grenmesini dlizenleme stratejileri (yonelme, yonlendirme, sinama) 6gretilmis ve bu egitimden gecen

ogrencilerin basarilarinda artis gérilmiistiir .

Aktif 6grenmenin etkililigini kanitlayan arastirma ornekleri sayllamayacak kadar ¢oktur. Burada 6rnekler listesi
yapmak yerine Jong'un 6gretmen adaylari ile yaptig1 deneysel ¢alismalarda 6grencilerin devam zorunlulugu
olmadan teknolojik yonden en donanimli ¢evrelerde verilen egitimi bile biraktiklarini saptadiktan sonra ulastigi
su sonuca bir goz atmak tercih edilmektedir: “eger egitim, 6grencinin otomatik olmayan ¢alismay1 gerektiren
sonuglarinin bilis 6tesi bir bicimde kullandirmak bir baska deyisle 6grencinin diisiinceliligini harekete gecirmek
istiyorsa hiper/multimedya 6grenme ¢evrelerini programin bir pargasi haline getirmelidir. Bununla birlikte nuta-
program multimedyanin anlam ¢ikarma araci olarak kullanilan bir programdir. Eger olgulari hatirlama
yeteneginin ya da problem ¢d6zmede hazir paket prosediirlerin kullanilmalarinin édiillendirildigi bir programin
icinde yer aliyorsa en zengin teknoloji ve bilgi tiretme yonelimli ¢evreler bile diisiinmeyi gerektiren 6grenmeyi

gerceklestiremez.”

Eger aktif 6grenmenin gergeklestigi bir sinif ziyaret edilecek olursa bu siniflardaki 6grencilerin baslica 5 6zelligi

dikkatimizi ceker:

sayginlik

enerji doluluk
bireysel sorumluluk
isbirligi

bilissel farkindalik

Aktif Ogrenmenin Oniindeki Engeller

Aktif 6grenmenin uygulanmasi basta 6grenci, ortam ve 6gretmen olmak lizere 6gretim sisteminin c¢esitli

ogelerinden kaynaklanan nedenlerle engellenebilir.

Ornegin 6grenciler bagimsiz ¢alismaya, kendi 6grenmeleri ile ilgili kararlar1 almaya alisik olmayabilirler. Bu
diizenlemeyi yapabileceklerine inanmayabilirler. Larsson’in da belirttigi gibi baz1 6grenciler 6grenmeyle ilgili
kararlarin yalnizca 6gretmen tarafindan alinabilecegini diisiinerek sorumlulugu 6gretmene atarlar. Ogretmenler
de 6grencilerin bu durumunu goriip kontrolii ele almak zorunda oldugunu hissedebilir. Bu nedenle yalnizca

ogrencileri bagimsiz birakmakla yetinmeyip onlar1 bunu basarabilecekleri konusunda ikna etmeliyiz.

Bazi 6grenciler de aktif 6grenmeye inansalar bile onu uygulamak i¢in gerekli bilissel stratejilere sahip degillerdir.

Hatta onun i¢in ne yapmak gerektigini bile bilmiyor olabilirler. Bu nedenle 6grencilerin yonelme, yénetme, sinama



vb. aktif 6grenme stratejileri konusunda yetistirilmeleri gerekmektedir. Bu yapildig1 zaman 6grencilerin aktif

o0grenmeyi daha etkili bir sekilde gerceklestirdikleri saptanmistir.

Ogrenciler icin sézkonsu olan bu engeller 6gretmenler acisindan da 6énem tasimaktadir. Ogretmenlerin aktif
0grenmeye inanmiyor, onu bilmiyor olmasi aktif 6grenme diisiincesinin en O6nemli engellerindendir. Bazi
ogretmenler kontroli 6grenciye vermekten ¢ekiniyor olabilir. Ya da 6gretmen 6grencilere sorumluluk verse bile
baslangi¢ta onlarin basaramadigini goriince tekrar eski usule donmesi aktif 6grenme uygulamalarinin sonunu

getirecektir.

Bunlar asilmasi olanaksiz engeller degildir. Bu agidan bakilinca aktif 6grenmenin 6ntindeki en biiyiik engelin

biitiin yeniliklerin 6ntindeki engel olan “degismeye karsi direnme” oldugu sdylenebilir.
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