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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gill! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden berldir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagariml
Kiikremig sal gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"ded|gin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ufjratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dofacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani;
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag siksan, glihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerlhamdan, lahi, bogamp kanl yasim,
Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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OKUL MUDURU SUNUSU

Egitim gelecegi insa etme
sanatidir. Gelecek ise zamani etkili ve
verimli kullanan, planli, teknolojiye
hakim, degisime ve yenilige acik,
Ozguveni tam, dinamik ve Uretken,
sorumluluk ve risk alabilen, kisilik

sahibi, ahlaki degerleri kazanmis

insanlara sekillenecektir. Helvaci Ortaokulu olarak gelecegi sekillendirec

yerine getirme adina yapmamiz gerekenleri igeren bize yol gg

% jik plan bizim
haun stratejik planini bilirse

daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, y#@2yonyod, gy 1f ve giiclii yanlarini bilmis

zor yolda 151k tutacak olan 2019-2023 stratejik planimiz ola
kurumsallastigimizin bir gostergesidir. Kurum caliganl

o

olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzfiddykurtiNap kurumsal hedeflere gore

yoOnetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, 3 zaganinin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben

su aragla su amac icin su zamanda su ho@le smak icin yapmaliyim demektir. Ornegin

ogrenme giicliigli ¢eken bir 6groncigesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin

ogrencinin 6grenmesindeki bélli glicluRberi tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine,

devletine yararl bir bire ek oldugu isin basinda belirlenmelidir

Unutulmamalidix ki p¥@nsiZ bir hayat rotasiz bir gemiye benzer. Yapilan her iste hatalar

eksikler olabilir n farkina varildiktan sonra belli bir 6l¢lide zararlar1 da giderilebilir.

Ama egitimd@hatanin telafisi higbir seye benzemez. Bu nedenle yaptigimiz igin 6nemi bu

planlamg/Siireciiy Onemini ortaya koymaktadir.

da en biiylik kaynagimiz, 6grencilerimiz, her zaman yanimizda oldugunu
velilerimiz, okul ¢alisanlarimiz, sivil toplum kuruluglarimiz ve esas isin mimari

olan 6gftmenlerimizdir.

Hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi

olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hasan GONC

Okul Midarad
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2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun dmac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgil8g altt
verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvan
Hasan GONC Okul Mudurd Tiirker KAYALIOGLU Ogretmen
JulideYAZGANARIKAN | Okul Mudur Yard. | Songul KILIC Ogretmen
Selim OKUR Ogretmen Gonca DALKILIC MALYER | Ogretmen
Yilmaz BOZARSLAN Okul Aile Birligi Elif BALCIK Ogretmen
Bagkani
Emine HARIKA UTKU Ogretmen

Tablo 1:

~

tefWg Plah Ust Kurulu




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Toplam 3450 metrekare arsa

iizerinde 9 derslikten ve tek bloktan o Bir Prhada egitim ve 6gretime devam

etmektedir. Okulumuzda 1 fen vegeknol8jglabdratuvari, 1 bilgisayar teknolojileri sinifi, 1
kiitiiphane bulunmaktadir. O h@sinde 400metrekare yesil alan, 1 basketbol sahasi, 1
voleybol sahasi ve 1 futbol salias1 meyclittur. 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren

4+4+4 egitim sistemi ile ac1 Ortaokulu adin1 alarak 5-6-7-8. siniflara egitim

sitihde Glivenli Gelecek, Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul,

ilik Goniilliileri projeleri yiiriitiilmektedir. Il genelinde yaklasik

rang faaliyetlerine ¢ok sayida 6grencimiz katilmaktadir. Okul sporlari

kategoriSinde ise il dordiinciiliigii dereceleri elde edilmistir. 13-14 yas 57 Kg. Grekoromen
giires miisabakalarinda bir 6grencimiz il ikincisi olmustur. 2014 yilindan 2018 yilina kadar

Tiibitak 4006 Bilim Fuarlar kesintisiz gerceklestirilmistir.




OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir. 'x)\

Sayisi

ili: iZMIR Ilgesi: Aliaga
Adres: Fatih Mah. Genglik Cad. No:1/2 Aliaga/izmir Cografi Konum (link): 38°48'05.2"N 26°58'01.6"E
Telefon

0232 6278004 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 717078@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: helvaciortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 717078 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayisi 40

Kiz 111 Kadin 35
) 15
Ogrenci Sayisi: | Erkek 140 Erkek 4

7

Toplam | 251 Toplam | 39
Derslik Bagia Diisen Ogrenci Sayisi :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :28
o . o . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 112.00 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi | 6

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu nyesi




CALISAN BILGILERI:

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadm Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 12 17
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 7 15 22

Tablo 3: Calisan Bilgileri

OKULUMUZ BINA VE ALANLARI:

\J

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlezﬂ'{is%nel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi & \) 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) \ ) 50 Kuttphane X
Kullanilan Derslik Sayist \ 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 \ ) 4 11 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari OdalarmIAlam (m2) 80 Is Atdlyesi X
C)gr%’wﬂajﬂm 50 Beceri Atolyesi X
Dl Qi ALk (i) 432 | Pansiyon X
Okul %g:esi (Acik Alan)(m2) 3450

Okul Kapali Alan (m2) 1296

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 3500

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 8

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler




SINIF VE OGRENCI BILGILERI:
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

5. SINIF 21 29 50

6. SINIF 27 35 62
7. SINIF 39 42 81

8. SINIF 24 35 128

Tablo 5: Smif ve Ogrenci Bilgileri 4 é _y

DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ:

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bylunaigalisi durumdaki donanim

malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer veril isj[%
Akilli Tahta Sayis1 12 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 24 Yazici Sayisi 2
Tasabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 50 MBit

Tablo 6: Teknolojik Kay kla\J

<
&
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GELIR GIDER BILGiSi:

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 15.159,18 12.971,45
2017 26.259,73 14.688,53
2018 35.652,2 30.117,04

Tablo 7: Gelir Gider Bilgileri

O

\Q

Q
&
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PAYDAS ANALIZI:

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir :

Ogrenci Anketi Sonuglari

&)

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla goriisebilirim

m Kesinlikle o Katilhiyorum = Kararsizim Kismen W Eatilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
N .

Okul mudiri ile ihtivagc duydugumda
rahathkla gériasturim

W Eesinlikle W Eatilhiyorum Kararsizim Kismen W Katilmiyorum
Katihiyorum Katilhiyorum

12




Okula iletiigimiz 6neri ve isteklerimiz
dikkate alinir

W Eesinlikle W Katihyorum Kararsizim Kismen B EKatilmiyorurm
Katiliyorum Katiliyorum

[ | o B

Okulunn rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum

W kesinlikle W Katilhiyorum Kararsizim Kismen B Eatilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

VY

o4

13




Okulda kendimi guvende
hissediyorum

W kesinlikle W Eatiliyorum Kararsizim Kismen W katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

AN un -

Okulda dgrencilerle ilgilialinan
kararlarda bizlerin gorusu alinir

W kezinlikle W Eatiliyorum Kararsizim Kismen B Eatilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

A%

14




Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanir

W Kesinlikle W Katiliyorum Kararsizim Kismen B Katilmiyorum
Katiliyarum Katiliyarum

L u

Dersler konuya gore uygun arag gerecg
kullanilir

W Kesinlikle W Katilryarum Kararsizim Kismen W Eatilmiyorum
Katilryarum Katilryorum

o4

15




Teneffislerde ihityaglarimi
giderebiliyorum

W kesinlikle W Katihyorum Kararsizim Kismen B Katmiyvorum
Katiliyorum Katiliyorum

LN - 7

Okulun i¢i ve digi temizdir.

W Kesinlikle W Eatihyorum Kararsizim Kismen B Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

>

A

16




Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir

B Kesinlikle W katihyorum Kararsizim Kismen B Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

a - W

Okul kantininde satilan malzemeler
saghkli ve givenlidir

B Kesinlikle W katiliyorum Kararsizim Kismen B Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

%\/

17




Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kilturel faaliyetler
vapilmaktadir.

W Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen W Eatilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
A\ A 4
MADDELER Kesinlikle Katiiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katilnyorum
1- Ggretmenlerimle ihtivac duydugumda rahathkla giiriisebilirim 116 69 27 15 1
2- Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla goriisiiriim 90 72 40 26 19
3- Okulunn rehberlik servisinden yeterince yarartanabiliyorum 119 0 29 12 1
4- Okula iletiigimiz Gnerive isteklerimiz dikkate alinir 147 55 15 9 8
5- Okulda kendimi giivende hissediyorum 159 37 28 13 15
6- Okulda 6grencilerle ilgilialinan kararlarda bizlerin goriisii alinir 93 64 35 21 16
7- Ogretmenleryenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli 126 71 21 12 7
yantemlerkullanir
8- Derslerkonuya giire uygunarag gereg kullanihr 157 57 16 ] 5
9- Teneffiislerde ihityaclanmi giderebiliyorum 04 35 24 30 53
10- Okulun ici ve digitemizdir. 168 39 10 13 ]
11- Okulun Binasi ve diZerfiziki mekanlaryeterlidir 79 57 31 30 48
12- Okul kantininde satilan malzemeler saghklive giivenlidir 38 51 61 3 50
13- Okulumuzdayeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 125 58 2 2 12
yapiimaktadir.

TV—
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Unvaniniz
22 yanit

4

@ Okul Midiiri
@ Mudir Yardimeisi
Ogretmen

N

Norm Durumunuz
22 yanit

@ Kadrolu
@ Gorevlendirme

Egitim Durumunuz
22 yanit

@® On Lisans

@ Lisans
Yiiksek Lisans

@ Doktora

19




Cinsiyetiniz
22 yanit

@ Kadin
® Erkek

'\ty

Hizmet Sureniz
22 yanit

@ 15Vl

® 5-10YIl

@ 11-15Y1l

® 16-20 Il

@ 21 Yil ve Uzeri

20




Katildiginiz Hizmetigi Egitim Programlari Sayisi
22 yanit

5 (%22,7)

3 (%13,6) 3 (%13,6)

2 (%9,1) 2 (%9,1)

2 (%9,1)

1 (%4,5)

1 (%4,5) 1 (%4,5) 1 (%4,5)

A

Midurligimuazin hizmetleri veya faaliyetlerine iligkin bilgi diizeyinizi nasil

tanimlarsiniz ? *(5 en gli¢li olani belirtmek lzere, 1 ile 5 arasinda puan veriniz)
22 yanit

20
0y
. 17 (%77,3)
10
5
0 (%0 0 (%0 3 (%13,6
. (%0) (%0) 2 (%9,1) (% )
1 2 3 4 5

<
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e

Midirligimizin ylrattaga faaliyetleri genel olarak ne kadar basarili
buluyorsunuz ?

22 yanit

® Cok Basaril

@ Basarli
Kismen basarl

@ Basarisiz

® Cok Basansiz

7~ Sy

Mudurliguimuzin basarh buldugunuz alanlarini isaretleyiniz.

22 yanit

@ Hizmet Kalitesi
@ insan Kaynaklan
Projeler/Faaliyetler

@ Strateji-Gelistirme Faaliyetleri

/

7

A

|MUdE|rIUQUmUzUn olumlu ve olumsuz buldugunuz yonleri nelerdir
yaziniz?22 yanit

Surekli degisim ve gelisimi 6n planda tutmasi. Ogrenci ve 6Jretmen yararina galismalar yapmasi.
Projeleri desteklemesi.

Tamamen basari odakll ve 8drenci, 6gretmen, veli ve idare iligkisi oldukga gtzel. Etkinlik ve
projelerde, sosyal aktivitelerde her zaman basanl ve katilimei bir okul. Bu durumun madarlogumozan
basarisi oldugunu dasanayorum.

'Yapilan calismalar olumlu buluyorum

Calisanlarin iglerini isteyerek ve aksatmadan yapmasi

Ogrenci yararina olan tum projelere destek vermesi ve katilmasi

Olumlu idare 6gretmen veli is birligi olumsuz ise 6gretmenlerin proje ve faaliyetlere yonelik fazla
calismasi

Proje ve gerceklestirilen etkinliklerin oldukga olumlu oldugunu dasunayorum.

Yarattaga projeler,6grenci idare iligkisinin olumluludu kitap sevgisini 6grencilere
kazandirmasi,6grencilerin her alanda etkin olmasini saglamasi

aktif, ogrenciyi odaga alan ,cok yonlu gelisimi 6nemseyen egitim-6gretim anlayisi acisindan olumlu
ozellikler mevcuttur.

22




Olumlu buluyorum calismalari

Her bireye deger vermesi

Herhangi bir olumsuzluk géremiyorum. Yapilan her is her caba olumlu bir yénde ilerlemek icin daha
gUcla adimlar ile atiliyor

IMUdUrimazin ihtiyaclarin zamaninda dogru sekilde tespit etmesi ve ihtiyaglarin giderilmesi igin
gayretleri her zaman yiz guldurtcudur

Sinav sistemi olumsuz

|[Her sey dizenli bir sekilde islemektedir.

Olumsuz hig bir yéni yok

|Uygulamali egitim programlarinifi eksikligi

Olumsuz buldugum ydn yok. P '\
Ogrencilerle birebir ilgi ve ¢6zim Uretmesi calisanlarla saygi ve sevgi icinde olmasi
Kurumun kalitesini artiracak arayislara bulunmak ,( \J

Ogretmeninin arkasinda oldugunu hisettiren bir kurum.Ozel egditime gereken énem veriliyor.

Olumlu yén: Projelere agik olunmasi. Q

Sizce, Snumuzdeki 5 yil igerisinde Mudurlugumuz hangl alanlardaki
faaliyetlerine édncelik vermelidir 722 yanit

Devamsizlik, akademik basari, velilerin okula gelmesi ve sahiplenmesi, sosyal, kdlturel ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi, saghkh ve dengeli beslenme.

lil siralamasindaki okul basarisinin daha da artmas icin calismalar yapilmahdir.

Okul binalarinda iyilestirme yapilabilir. Spor salonu toplanti salonu gibi eklemeler yapilabilir.

Her alanda basarnl oldugunu disinayorum

Sosyal faaliyetlerin yaratilmesi igcin gereken spor salonu konferans salonu gibi fiziki Kosullarin
sagdlanmasi

Okul dis gavenligi, kapali gcok amacglh salon yapimi, 6gretmenlerin ders isleme faaliyetlerine édncelik
[verilmesi

Strateji gelistirme faaliyetleri

Projeler,cevreyle 6grenci etkilesiminin aktif hale getirilmesi

sosyal kulturel sportif faaliyetlerin cesitenmesi ve devami

Proje

[Yabanci dil.

I Ayni yoldan devam edilmeli

Her alandaki faaliyetlerle dengeli sekilde ar ge calismasi yapildigini dasanyorum bdyle devam
edilebilir

Sinaviar

Kataphane ile ilgili duzenlemeler yapilabilir.

Ogrenci sorunlan

Batan okullarda her bransa uygun siniflarin olmasi

Kodlama proje QM att‘:l)Meri alaninda calismalar yapilabilir

Hersey iyi gidiyor. Sistem guzel

Kurum binasufin yenilenni@si

Hafif diUzeyde zihinsel engelli cocuklarin yas gruplarina goére ayrilacagi siniflarda egitim alacag bir
okul acilabilir. Boylellkle akademik acidan onlari daha cok ilerletebiliriz.

Fikrim

<
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Calistiginiz is yeri

139 yanit

@ Kamu Kurum / Kurulusu
@ Universite

© Ozel Sekttr

@ Vakif/ Demek

@ Birlik/Odalar

@ Caligmiyorum

@ Ogrenc

© Halk egitim

7”7V

Veli anketi sonuglari

Siz

139 yanit

® Calisanm
@ Yéneticiyim
© Veliyim

@ Ogrenciyim

N\
&
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Yasiniz

139 yanit

@® 18 Alt

® 18-26
27-36

@® 3746

@ 47-56

@ 57 ve istii

Cinsiyetiniz
139 yanit

@ Kadin
@ Erkek

>

Muduarligumuzun gorevleri ve hizmetleri hakkindaki bilgi dizeyinizi nasil

tanimlarsiniz?
139 yanit

@ Cok Az

® Az
Orta

@y

@ Cok lyi
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Middrligumiz caligsmalarinin sizi etkileme dizeyini nasil degerlendirirsiniz?
139 yanit

100
85 (%61,2)

75

50

38 (%27,3)

25

1(%0,7) 1(%0,7) 14 (%10,1)

1 2

Muduarligumidzian hizmet verirken taleplerinize ne kadar 6nem verdigini

dislUniyorsunuz?
139 yanit
100
89 (%64)
75
50
25 32 (%23)
1 (%0,7) 1(%0,7) 16 (%11,5)
0
1 2 3 4 5

Y
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Asagida verilen Midirligimiz birimlerinden en fazla iletisim veya is birligi

icerisinde bulundugunuz birimi isaretleyiniz.
139 yanit

® Okul idaresi
@ Rehberlik Birimi
Sinif Ogretmeni

y W | v

Mudirligimiz faaliyetleri hakkindaki bilgileri hangi yol veya yollarla elde

etmektesiniz?
139 yanit

@ http://helvaciortaokulu.meb.k12.tr/...

@ Yazili medya (gazete, dergi vb.)
Televizyon ve Radyo

@ Sosyal Adlar, diger internet siteleri vb.

@ Etkinliklerimiz / Projelerimiz

@ Telefon

@ Bire bir

® Mesaj geliyor

12
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Bir onceki soruda en fazla iletisim veya is birligi igerisinde oldugunuzu
belirttiginiz birimin, hizmetlerinin verimliligini nasil dederlendirirsiniz?
139 yanit

100

95 (%68,3)

75

50

o5 36 (%25,9)

0 (%0) 1(%0,7)
1 2

Miidirligimiz hakkinda degerlendimeniz

I Kesiniide ketimyonm I Katimyorum 580 Katlyorum [ Tamamen Katilonm

o0

Glvenirdir. Hazmet Odakidr. — Problemlers gézlm Oreir

Grafik 8: Veli Anke

&

Yeniikeici Konustnda yetkindr. — Kalieell hizmet sunar. Seffafr. Eriglebilidir il ve taratsizdr Gémglers agktr.  Teknalojiyiryi kulanir
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Mudurligimizin ylriattiga tim faaliyetleri genel olarak ne kadar basarili

buluyorsunuz?
139 yanit

@ Cok Basarisiz

® Basarisiz
Basarili

@ Cok Basarili

AN
1t

Sizce, son 5 yil icerisinde Miidiirliigiimiiziin yaptigi en basarili ¢alisma nedir?

Faliyetler

Disiplin

Kamera sistemi

Saglikli beslenme projesi ve kitaba dokunan eller
Tubitak

Kitap okuma

Okulun boyanmasi fayanslar degismesi

Sifir Atik Projesi

Okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi. Ogrencilerin h | hem de basarili bireyler olabilmesi i¢in egitim
odakl1 projeler tiretmesi.

Gerek fiziki iyilestirme gerekse egitim kalitesing

Okul yenilenmedik hic bir yeri kalmadi ayrica tefg

Okula yazar getirilerek genclere ve ¢o a kitap oxtma bilincinin kazandirilmast.
Okul kameralar1 okul i¢i glivenlik sigtemi

Kitap dokunan eller projesi

Halkla iliskiler

Kitap okuma saati
Atik yagdan sabun yap
Okulumuz i¢in yapilan yen\ikler

Cocuklarimizin giiven!1@i lumdzun temizligi yenilenmesi
Hicbiri

Sabun Yapimi

Okulu yenilemek

Okulu yenilemek

Okulumuzun daha guzel olmasini saglamistir ve cocuklarimizin ozverili calismalari icin daha duzenli hale
gelmistir

Okul yenilenmek

Siav disiplini

Cevre duzenleme

Okul cevre ve ic mekan bakimi

Kittap okuma
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Kitap okuma caligmalarini gelismesi akilli tahtalar gelmesi, kamera sisteminin gelismesi.her konuda okul
yénetimini tebrik ediyorum.

Hepsi

Okulun tim eksiklerini gidermesi.

Yaptig1 biitiin etkinlikler

Okul diizeni ve disiplin

Faaliyet ler

Sabun yapma caligmasi

Omegin 11.03.2019 tarihinde yapilan kitap stand1 6grenciler icin biiyiik katkida bulundu. Ogrenciler igin iyi bir
firsat olmustur.

Okul ve 6grenci

Cocuklarin gelisimine yardimci olan tum calismalar yazarlarin gelmesi bilimseletkinlikler

Kamera takdirdi

saglikli beslenme galismasi

Tertip dlizen

Sosyal aktiviteler ve okul kurslarinda ¢ok basarili

Son 5 yi1l igerisinde her sene yazar getirilmesi

Son 5 yil igerisinde her sene okula yazar getirilmesi

Sifir atik projesi,kitap fuar1 ve hareketli yasam projesi

Degerli yazarlarin okula getirilip 6grencilerle tanistirilmasi ‘ !

Okuldaki disiplin guvenlik temizlik vb bircok faaliyetleri

Whatsapp uzerinden gruplar halinde 6grenci bilgilendirmesi
Okul igi bakim ve tadilat

Ogrencilerle yaptig1 projeler

Okul

Okulumuza ¢ok yenilikler yapti

Piroje etkinlik ler

Saglikl1 beslenme projesi ve kitaba dokunan eller
Kitap okuma aligkanlig1

temizligi,ip atlama oyunlar yarigsmalar gibi calig
Okulumuzu temizlik konusunda yasanilir hale g
ek dersler

Okulu her yonden ileri diizeye getirmeye
okula verilen onem ve temizlik
Tuvaletlerin yenilenmesi,cevre diiz
Okulumuzun bakim onarim v temi
goziimiiz kapali gonderecegimig ¥y
yeniyim bilmiyorum

smasi

UYBnlik sisteminin kurulmasi
i okulumuzu ge¢mise dayanarak séyliilyorum ¢ocuklarimizi

Okula ilgWrfaliyetler
Okul faaliyetleri
Okulumuz yenilikler olmasi

Okuldaki tehlikeleri okuldan kaldirmasi

Okul gelistirmeai

Bahce duzeni

Kitaba dokunan eller projesi

Okula ara¢ almamasi

Okulun bakimu

Okulumuzu daha disiplinli bir sekile dazene koydu ve okulumuzu bastan asagi yeniledi.
Hepsini basarili buluyorum tebrikler yo

Okulun badanasi hersey

30




egitim verdigi destek 6grenci 6gretmen iligkilerini ¢ok iyi tutmasi korumasi temizlik titizlik calisma

Bahce diizeni

Saglikli beslenme

Atik yaglar la dogal sabun yapilmasi

Cevre

Okulun bakimi, 6grencilere yonelik calismalari

Etkinliklerinizi basarili buluyorum

Okulun tadilati ve bahgesini diizenlemesine okulda 6glen yemegini iyen ¢ocuklar i¢in bahgedeki yemek masalari

Grafik 10: Veli Anketi

Son 5 yil igerisinde Midiirligiimiiziin yeterince basari saglayamadigimi diigsiindiigiiniiz ¢alisma ne@ir?13
Hicbiri
Yok

Givenlik

Yok.

Giivenligin saglanmasi

yoktur ‘ !

Temiz Okul

Bagsarisiz buldugum bir durum yoktur.

Bilmiyorum

Hic bisey yok sanirim

Birlik ve beraberlik

Herseyde gayet basarililar

Iyi

bahceyi cimlendirme

Bilemiyorum %

Hicbiri

Bahce duzeni ve guvenlik
Kitaba dokunan eller
Akilimizda bulunmamakta
Hayir

Suana kadar bildigim kadariyla yo
Velileri birlikte calismaya ikna
Bagislari kaldirma

Sorun yok

Hepsi

Giivenligin saglanm

Giivenliyin saglanmas

Okulun guvenlg

giivenlik gorevlisinin saglanamamasi

Bence butun calismalar basarildi

Bence ¢ogu yerde ellerinden geleni yapiyorlar
Ders

Midiirligiimiiz gayet ¢ok basarilt

Sorun olmadigini diisiiniiyorum

Oyle bir diisiincem yok

Yeteri kadar spor etkinliginin yapilmamasi
Okula bu sene geldigimiz icin fikrim yok
cocuklara ¢ok sahip ¢ikiyor

Beden dersi icin giyinme odasinin yapilmamasi

31




Basar1 saglanmayan bir sey simdilik gormedim

Veli bilgilendirme konusunda basarisiz oldugunudusunuyorum

Kantin fiyatlarmin diismemesi

Okul sokaginda kameralar olmamasi

Herseyi basariyla yapmistir

Herseyi basariyla yapmistir

diizen

Spor faaliyet

Para toplama

Kantin bélimi

Caligmalar gayet basarili ve azimle yapilmis isler, basarisiz bir is yok bence
Hig birsey

Haftasonunlarinin ¢gocuklarin tatili olmamasi,kursun pazar giinii olmasi.
Hepsinde basarili olmustur

Etkinlik

Spor

Ogrencim bu yil kayit oldu

Pahal1 geziler. Okulun giivenlik gorevlisi olmamasindan okula kimlerin girdiginin bignmem3gi
Okulun giivenligi

Okul giivenligi

Elini att1g1 her konuda ¢ok basarili ¢ocigumu giivenle okula gonderiyorum

Her konuda ¢ok basarili

Miidiiriimiiz yeterince basarili ve yenilik¢i Q

Her konuda basarili

Bahce diizenlemesi
Grafik 11: Veli Anketi

Midiirliglimiiziin sizce 6nlimiizdeki 5 y1l icerisinde onuya @rlem-oncelik vermelidir? 139 yanit
Egitim

Disiplin
Guvenlik
Fikrim yok

Guvenlik

Spor

Etut

Kitaba dokunan eller proje kagsamin
Derslere

Spor ve sosyal faaliyetle

Temizlik

Toplant: salonu alant

Dogal yasam ve sifir atik projesi
Eksikleri giderme

Okul bahcesinde glivenlik olmasi
Hichir fikrim yok

Guvenlik

Sinavda basariya

Hicbir fikrim yok

Okulumuzda giivenlik olmasi

dersere

Okulun giivenliginin artirilmasi

Cocuklar i¢in dinlenme veya eglendirme amagli caligmalar
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Okul girisinde guvenlik olmasina
Ogretmenlerin derse katilmalart hakkinda 6nem vermeli
Guvenlik

Ogrencileri ezbercilikten kurtarip beyne yerlestirici bir egitimin gelistirilmesine énem verilmelidir.

Hepsi

Onem vermesi gereken bisey yoktur ¢iinkii miidiiriimiiz herseyi yapiyor.

Konu anlatimi

Sosyal aktivite

Cocuklarin disiplini

Disiplin

Cocuklarin dinlenmesi ve eglenmesine 6nem verilmeli

Ktuphane

Okuma ve kontrol

Okulumuzda bulunan kiitiiphanenin daha aktif olmasi. Ayrica yapilan kitap standina benzer §grencil@gicin kler
veya v.b bir kitabevinin bulundugu (test kitaplar1 vb) bir standart acilabilir.

Okul ve 6grenci

Veli ,ogrenci,ogretmen birlikteligi.Cocuklari sosyal anlamda gelistirecek faaliyetlerigfdaha cuk y ast

Kiitiipahanenin kurulmasi

kitaba dokunan eller projesi

Okul basarisimin daha fazla artmasini dilerim

Biitiin konulari ela aldig1 i¢in baska birsey yok

giivenlik gorevlisi saglamasi

Okulumuzun bir ust sewiyeye tasinmasi

[lgemiz fabrikalar sahasi bolgesi oldugundan daha ¢ok bu yerlerden m 1p okul eksiklerini tamamlaya
bilirler

Her konuya onem ve oncelik veriliyor

Giivenlik

Dersler

Giivenlik ve emniyet olmasi

guvenlik

Kitaba dokunan eller

8. Smiflar

Sosyal projeler bilim fuarlari etkinlikl

Kaprya giivenlik

ingilizceye

Beklentilerin seviyesine geldigini diS#iaiiyoghm

boyle devam etsin ¢cocuklara v 0 en ¢cok memnunum

Sosyal aktivitelerin dah. ik dersinde enstroman olmasi spor dalinin erkeklere gosterilen 6zenin

kizlarada gosterilmesd | giires ve folklor olmasin baska spor dallarida istiyorum mesela veybol
cimlastik tenis olabilir n midiramize giiveniyorum hepsini yapar ben sadece formu doldurmak igin
yazdim

apamjiycam
1

yetistirecegine eminim

Okul duzeni ve temizligi

Her konuya

yok

Zamani gelince uygun gordukleri
Egitim ve ogretimin aksamamasini
Okul kapisinda giivenlik

Her konuya ,birde okul kapisinda guvenlik isteriz
Givenlik sorunu

giivenli olmasi

Giivenlige zaten veriyorda
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Eytim

Ogrenciletin psikolojisi acisindan ilgilenilmesi

Deneme sinavlari

Cocuklarimizi basartya tagimasi

Okulun giivenligine

Glvenlik ve titizlik

Kapali spor salonu, kiitiiphane

Her seye verir

hep ¢ocuklara 6nem verdi bundan sonrada gocuklarimiza 6nem vermesi
Soyunma odasinin igiklandirmasi

Disipline

Cocuklarim kisin beden dersi yapabilecegi spor salonu yapilmasi
Egitim ve giivenlik

Yok

Egitim ve Ahlak

Cocuklarm soyunma odalar1 ve dolaplari

Ogrenciler iizerinde ders ¢alisma diizeyini tesvik rtme Qw

34




Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliktaw ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakil i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

iCSEL FAKTORLER:
Gicli Yonler: « &
Ogrenciler Ogrencilere yonelik sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal

etkinliklerin yapilmasi

Calisanlar Egitim kadrosWam@n

Veliler Veli — Okul igbirliginin gii¢lii olmasi
Bina ve Yerleske i Wk olmasina ragmen Izban ve karayolu
%‘_ inda olmasi sebebiyle ulasim rahat
Slanntdleteir. Okul bahgesi sportif faaliyetler i¢in yeterli
< alam@sahiptir.
\
Donanim Okulun ders ara¢ — gereg ve teknik agidan donanimli olmas.

Fatih projesi alt yapisinin olmasi.

Butce £ \ ¥ | Egitime destek veren veli ve hayirseverlerin olmast.

Yonetim Sirecleri Yonetici, Ogretmen, Veli ile Ogrencilerin birbiriyle karsilikli
iletisimi

isi Siirecleri Veli, Ogrenci, Ogretmen paydaslarinin birbiriyle karsilikli
iletisimi

Tablo 8: Guglu Yonler
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Zayif Yonler:

Ogrenciler Ogrencilerin bilisim araglarin1 amaci disinda kullanmasi

Calisanlar Proje yazma konusunda deneyimli 6gretmen sayisinin az
olmasi. Ogretmenlerin ikamet ettikleri yerin okula uzak
olmasi.

Veliler Velilerin yeterince ilgi gostermemesi.

Bina ve Yerleske

Binanin ¢ok eski olmas1 spor salonunun olmama
Kiitiiphane ve konferans salonunun olmamas\

Vi

Donanim Isitma sisteminin kat1 yakit sistemi olmasi. Siniflarin yaz
aylarinda ¢ok sicak olmasi
Bltce Merkezi Biitcenin olmayisi, velilgrin erlmn kisitlt

olmasi.

Yonetim Sirecleri

Ogretmenlerin bakanlik ve ilden gelen projelere cok zaman
ayirmalar1 sonucu egitimin aksamasina doniik kaygilar
yasamalari.

Iletisim Siiregleri

ikan&ettikleri yerlerin okula uzak

birlikte zaman geg¢irememeleri

Tablo 9: Zayif Yonler

Q
&
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DISSAL FAKTORLER:

Firsatlar
Politik Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum orgiitlerinin egitime yonelik ilgisi
Ekonomik Genel biitgeden MEB’e ayrilan payin yliksek olmasi
Sosvoloiik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesi ile egitim dgretim ¢alisanlarinin
Yool niteliginin artilmasina iliskin beklenti ve destegi
.. Diinya ve iilkemizdeki teknolojik gelismeler ve teknolojiyggyapt
Teknolojik Y Ik 8EHs TR

yatirimlar
Vi & \

Mevzuat-Yasal

Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemi’ne uygun mevzuat diizenlemelerinin

dinamik yapis1
Ekoloiik Siirdiiriilebilir ¢gevre politikalarinin uygulant 1, toplumun ve yerel
) yonetimlerin farkindaligi

Tablo 10: Firsatlar

AN

Tehditler
Politik Egitim politikalarinin siirekli degismesi ve kisa siireli olmasi dolayisiyla
beklenen olumlu etkiyi saglayamamasi
Ekonomik Egitim kayna%memm etkili ve etkin planlanamamasi
)
Sosvoloiik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesi ile egitim 6gretim calisanlarinin
Yool niteligine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi
It V\@ken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulamanin
.. orlygu, Yogrencilerin teknolojik cihazlar1 verimli ve egitime doniik

Teknolojik o YO8 ) Aany vece Y

N

ku malarikullanmalar1. Birgok 6grencinin edde internet erisimesahip

olamalari.

Mevzuat-Yasal

Kisa zaman i¢inde hazirlanmak zorunda olan mevzuatlarin iist hukukla
ortiismemesi ve eksikliklerinin bulunmasi. Haftalik ders saat sayilariin ¢ok
olmasi, segmeliderslerin tam uygulanammasi, bazi derslerde miifredatin

yogun olmasi.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI:

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime egisim,

egitim ve 08retim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite 45¢
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mghiyeh
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Okullagma Orant Akademik Basari

Okula Devam/ et . .
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Devamsizlik
Okula Uyum,

. Sinif Tekrari
Oryantasyon
Ozel Egitime Thtiyag Istihdam Edilebilirlik ve
Duyan Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 [Ikdgretimde devamsizlik

2 Sosyal ve ekonomik yonden dezavantajli gruplarin egitime erigimi

3 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

4 Yabanci 6grencilerin dil problemleri ve oryantasyonu

5 Sevgi evlerinden gelen 68renciler ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenwu mu
Vi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faalwet

2 Okuma kilttru

3 Egitsel degerlendirme ve tanilama ¥

4 Egitim miifredatinin degismesiyle artan d rencilere agir gelmesi

5 Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri < \'

6 Smav kaygist

7 Ortadgretime katilim

8 Temel dersler 6nceligdeSgnavlarda 6grenci basari durumu

9 Ogrenci rehberligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma orta ile §osyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak

Uzenlenmesi

ve kuruluslarla isbirligi

0jik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

F1ziki altyap1 eksikliklerinin giderilmesi ve okul binasinin eki ve yipranmis olmasi

5 | Hizmet i¢i egitim

6 | Okul-Aile Birligi

7 | Okul saglig1 ve hijyen

8 | Kdyden gelen 6grenciler
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

VIZYONUMUZ

Bilimselllk _ Biitiinsellik  Farkhiliklara sayeili Isbirligi  Giivenirlilik Seffaflik  Esitlik

Katihimcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabancit 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin ygum

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.:
Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacakge 08gencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

MEVCU

- HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula ka%t ) 4 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%) ‘
Okul i basl 08 ilerd
PG.1.L2 | A YER DA AVAR OBTEnerer 100 (100 [100 |100 |100 |100
oryantasyon egitimine katilanlaRig Y4
de 20 gii
PG.1.13 CEMYE 17 4 3 |2 |1 o
ant (%)
nde 20 giin ve
PG.1.1.4 | iizeri abanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
PG 115 Qkulun 6zel eBitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
@‘ eteneklilere yonelik acilan destek
8 | &ftim odalarinda derslere katilan 6grenci 1 3 3 1 1 1
sayi1s1
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.1.7
kurslara devam orani (%) (halk egitim) & %0 100 100 100 100
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.1.8 | kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halk 65 80 90 95 100
egitim)

Tablo 11: Stratejik Hedef 1.1 Performans Gostergeleri
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. . EYLEM A
NO EYLEM IFADESI EYLEM TARIHI
SORUMLUSU
Kayit bolgesind 1
. ?yl ,O gesm e'3./er aan Okul Stratejik Plan ) )
1.1.1. ogrencilerin tespiti ¢alismasi Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
1192 Okula yeni ba%l‘a‘yafl égr‘encilefe Rehbejrlik S?rvisi- Eylil Ay
oryantasyon egitimi verilecektir. Okul Idaresi
Devamsizlik yapan dgrencilerin
1.13 tespiti ve erken uyar1 sistemi igin Miidiir Yardimcil |
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin
S Sinif Relfb
114 velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Oret Her ayin son haftasi
retmefije
goriismeler yapilacaktir. 8
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin ; .
. T Plan Dénemi
1.15 kolaylagtirilmasi i¢in rampa ve ul Aile Birligi .
) S Suresince
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
Ozel Egitime ihtiffa¢ du
Rehberlik Servisi-
1.1.6 . . Y1l Boyu
Okul Idaresi
t Byu Og k d : .
U Lstenme B ?psan,lm e Rehberlik Servisi- .
1.1. lgc¥k olan kurslara 6grenciler . ) Ekim- Subat Aylar
. . Okul Idaresi
endirilecektir.

Tablo

v Stratejik Hedef 1.1 Eylemler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler g}abiligesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.:

Ogrenme kazanmimlarmm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bj etim\gnlayist ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin Qtl!lml a caktir.

ME

) . VC | HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI UT

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1 | Toplumsal sorumluluk ve gégi '
Pl UMLK Vee 30 |50 |60 |65 |70 |80
programlarina katilan 6gfg enX"0o)

PG.2.12 Ulusal ve ulusl sirojelere katilan 25 40 45 50 55 60

Ogrenci orani (

~
PG.2.1.3 aban%\dl ,Sonupuan 77 |78 |79 |so |81 |82

Oﬂﬁ
Ortadgrettae merkezi sinavla yerlesen

encporani(%)

PG.2.1. 20 22 25 26 30 40

PGRL. 5N Orenci basina okunan kitap sayis1 12 13 14 15 16 17

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
PG.271.6 | kultdrel, sanatsal ve sportif alanlardaen | 130 150 |170 [175 |185 |200
az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi

Taktir, Tesckkir Beleesi alan 6@renci
PG.2.17 | Axtn feseldur Belgesialanogrencl | g0 | 195 1500 | 205 | 210 | 215

say1sl

Tablo 13: Stratejik Hedef 2.1 Performans Gostergeleri
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EYLEM

. . EYLEM
NO EYLEM IFADESI SORUMLUS L
TARIHI
U
Degerler Egitimi kapsaminda kuliip ¢calismalar1 yapilacak | TuUm
211 . o . . . Y1l Boyu
ve Ogrenciler ile toplum hizmeti yapilacaktir. Ogretmenler
Tibitak 4006, Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, T
2.1.2 Egitimde Giivenli Gelecek, Sifir Atik, lyilik Géniilliiler, v & Y1l Boyu
. C Ogretmenler
e-twinning ve AB projeleri yapilacaktir k :
) ile :
913 Ogrencilerin hayal giiclerinin gelismesi i¢in 3D yazilim N\ Nisan
o programlari ve 3D yazici kullanilacaktir. 1 \ 2019
Merkezi sinavla yerlesen 6grenci oranlarini artirm '
214 deneme sinavlari yapilacak, yetistirme kurslari . Y1l Boyu
Ogretmenler
agilacaktir.
Kitap okumay1 artirmak i¢in okulda olégpa saal{eri Tim
215 diizenlenecek ve Tiirk¢e Yazililar ita soru o Y1l Boyu
Ogretmenler
sorulacak.
flge Milli Egitim Miidiirliigilgiin yapti 2l kiiltiirel, Tim
sanatsal, sportif faali aris inliklerine katilim o
2.1.6 . ) . . Ogretmenler- | Y1l Boyu
saglanacak olup okfil i¢indde bu tir faaliyetler . )
" . Okul Idaresi
dizenlenecektir.
Okul Aile
2.1.7 Akadefgik bysar1\gosteren dgrenciler ddiillendirilecektir. | Birligi-Okul Y1l Boyu
Idaresi

4¥Hedef 2.1 Eylemler
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Stratejik Hedef 2.2.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist

Ogrenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

MEV
HEDEF
) . CuUT
NO PERFORMANS GOSTERGESI
201 202 | 202 | 202
2018 2020
9 1 2 3
Rehber 6gretmenlerinden bir yilda
PG.2.2.1 | mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i 100 100 O& 100 | 100
egitime katilanlarin orani (%) 1 >
Okulumuzda 6grencilerin mizag, ilgi
ve yeteneklerine uygun egitimi
PG.2.2.2 | alabilmelerinin 6nemi konusunda 2 2 2 3
diizenlenen toplam farkindalik egiti
sayi1sl
Ogrencilerin mizag, ilgi ve
yeteneklerine uygun egiti
PG.2.2.3 | alabilmelerinin 6nemi ko : 1 1 2 2 2 3
velilere yonelik diigetgnen farkindalik
egitimi sayisi )
Ortadgreti 1 rcih
PG.2.2.4 | rehberli§ine Bdsvufan veli- 6grenci 46 58 70 55 60 65
sayl
i¢in rehberlik edil
N ygist i¢in rehberlik edilen 40 50 60 50 55 60
g} 1 say1sl
PP —— Tan karsl
A r aogr"efme gegls icin acilan kurslara 46 53 20 55 60 65
katilan 6grenci sayis1

Tablo 15: Stratejik Hedef 2.2 Performans Gostergeleri

45




. . EYLEM -
NO EYLEM IFADESI EYLEM TARIHI
SORUMLUSU
Rehber 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik
2.2.1 hizmet i¢i egitime katilmalar1 i¢in Okul idaresi Y1l Boyu
yonlendirmede bulunulacaktir.
Okulumuzda 6grencilerin mizag, ilgi ve
999 yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerinin Rehberlik il ODo
o onemi konusunda farkindalik i¢in rehberlik Servisi
yapilacaktir. ,\w
Okulumuzda 6grencilerin mizag, ilgi ve '\J)
yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerinin Rebienlik .
2.2.3 - . . e ) Eylul 2019
onemi konusunda velilere farkindalik egitimi
verilecektir.
Ortadgretime gegis icin velilere ve 6grengiler
rehberlik yaparak uygun programlara ehberlik
2.2.4 | yonlendirme yapilacaktir. Meslekjmytekni Servisi-Okul Haziran 2019
egitim konusunda toplumsal farki Idaresi
yaratacak faaliyetler yurutilgcekt
N & Rehberlik
925 Sinav kaygisini az in 6grencilere Servisi-Okul VilB
2. - 1l Bo
rehberlik edilecek ¥e seminepter verilecektir. . . yu
Idaresi
Ortadgret erkezi sinav basari
2.2.6 orant ak 1prn yetistirme kurslari Okul idaresi Y1l Boyu
agglacaktir.
Tablo 18y StpatejRyifedef 2.2 Eylemler
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve stirecleri hakim

kilinacaktir. ’\

MEVC
HEDEF
. . UT
NO PERFORMANS GOSTERGESI
201 (202 | 202 |202 |202
2018
9 0 1 2 3
Engellilerin kullanimina uygun
PG.3.1.1 o 3 3 3 3
asansOr/lift, rampa ve tuvalet sayisi
PG.3.12 Okul binasmlr? alt yap-l ve donanim
yoninden yenilenmesi
T7  ositim alan 68
PG.3.13 1zmet 1¢1 egitim alan ogret 3 11 13 15 17 18
sayisl
Temizlik hijyen egi¢gimi onel,
PG.3.14 | . : . 150 200 220 | 250 |275 |300
Ogrenci, veli s
PG.315 Ogrenci sgrvisifiie gelgn 6grenci 20 25 30 40 40 50
sayl1sl ‘\ §>
PG.3.1.6 Me ¥izlik personel sayist | 2 2 |2 |3 |3 |3
5G.3. Qéretinenlere yonelik yapilan etkinlik ) 3 3 A A A

tralejik Hedef 3.1 Performans Gostergeleri
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EYLEM
. . EYLEM
NO EYLEM IFADESI SORUMLUS ..
TARIHI
U
Engelli 6grencilerin kullandig1 rampa egimi
311 oOlgiilecek ve standartlara uygunlugu Okul idaresi Eylal 2019
gerceklestirilecek.
Okul binasinin yetersiz olmasi1 nedeniyle okul e
) I1 Milli Egitim .
3.1.2. bahgesine ¢cok amagli salon yapilacaktir. Bahgede Miidiirlizi EyNI 2019
udirligi
yesil alan olusturulacaktir. g
Ogretmenlere hizmet i¢i egitimleri duyurular . )
3.1.3 ~ . Okulddar 1l Boyu
yapilip yonlendirme yapilacaktir.
314 Is saghig V? gﬁsznligi‘ ile tta'n?izlik }{ijyen i'c;in Eylill 2019
personel, 6grenci, veliye egitim verilecektir.
Ogrencilerin kitap okuma aliskanlig1 k Okul Aile
3.15 icin kiitiiphane yapllacaktlr Tasarim %e Birligi-Okul Eylul 2019
Idaresi
. , Plan Donemi
3.1.6 Okul Idaresi .
Sdresince
Rehberlik Plan D6nemi
3.1.7 . . i Servisi-Okul L
yonelik sosyad, kiiltlgel faaliyetler yapilacaktir. . ) Sdaresince
Idaresi
A
Tablo 18: StratejugHe f3 ylemler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

6.500,00

7.250,00

8.000,00

9.000,00

10.000,00

40.750,00

AN

0

STRATEJIK
AMACLAR /
HEDEFLER

2020

Tablo 19: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlgndirm@Ta

140.000,0 M
0 40,000,00 | 50.000,00 | 60,000,00 7@> 000,00
146.500,0

47.250,00 | 58.000,00 MO 400.750,00

STRATEJIK AMAC 1
A
1000,0
g Stratejik Hedef 1. 1 600,00 700,00 800,00 0
LU
l_ .
STRATEJIK AM
5.000,
1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 00
8.000,
4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 000
130.000,00
14.000
130.500,00 | 7.600,00 9700,00 11.800,00 00

Tablo 20: Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim bitwleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem som/@ ilerleme
sonrakg ayta

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bf

™

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri Q ckindeWwlup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii V ant#inin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Q

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

Q
&
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	Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin el...
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	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
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	Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
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	Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
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	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
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	Çağdaş normlara uygun, etkili, verimli yönetim ve organizasyon yapısı ve süreçleri hâkim kılınacaktır.
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	Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.
	Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
	Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
	EKLER:
	Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

